Test bedzie zawierat pytania dotyczgce zapamietanej wiedzy i jej zrozumienia. Bedzie skiadat sie z 12 pytan
o charakterze zamknietym i otwartym, ze zréznicowang punktacjg (zaleznosci od stopnia trudnosci). Test
bedzie zawierat 3 czesci odnoszace sie do poszczegdinych efektéw przedmiotowych.

Przyktadowe pytania sprawdzajgce zapamietanie tresci:
Przedmiotem badan ergonomii sg:
a. dostosowanie srodkéw i warunkdw Srodowiska pracy do psychofizycznych mozliwosci cztowieka......

b. zwiekszenie efektywnosci pracy z zachowaniem warunkdw bezpieczenstwa mozliwie niskim kosztem
bezpieczenstwa......

przystosowanie cztowieka do pracy......
. przystosowanie cziowieka do cziowieka........

oo

Przyktadowe pytania dotyczgce zrozumienia tresci:
Ktore z podanych poje¢ opisuje obcigzenie emocjonalne w pracy.
a. stres
b. frustracja
c. wypalenie zawodowe
d. monotonia

Szes¢ zadan praktycznych oceniajgcych kompetencje studentow w zakresie umiejetnosci, przyktadowo:

1. Oblicz wydatek energetyczny oraz zakwalifikuj dominujgcy rodzaj obcigzenia pracownika
zatrudnionego na stanowisku pracy stolarz-monter (chronometraz i wyniki oceny wydatku
energetycznego student otrzyma w trakcie realizacji zadania).

2. Zaprojektujg strukture przestrzenng stanowiska pracy kierowcy samochodu ciezarowego (kabine
samochodu) korzystajac z podanych wymiaréw antropometrycznych oraz zasad projektowania
blokéw sterowniczych i sygnalizacyjnych maszyn (student otrzyma w trakcie realizacji zadania
niezbedne materiaty zroédtowe).




